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Titulo Gestor de Insercion Sociolaboral
Duracion 15 de diciembre a 15 de septiembre 2024
Fecha de TDR 22 de noviembre 2023

CONEXION es una ONG latinoamericana, con oficinas locales en Bolivia, Colombia y
Guatemala. A través de nuestros programas buscamos reducir las desigualdades de
la region, generando mejores oportunidades de vida para personas y comunidades
vulnerables. Trabajamos junto a jovenes, mujeres, poblaciones indigenas,
afrodescendientes y comunidades vulnerables.

Enmarcamos nuestras acciones en tres programas regionales que conectamos en
distintos niveles:

1. Empleo y Emprendimiento Juvenil; 2) Nuestra Tierra, Nuestros Bosques; 3)
Proteccién y Movilizacién Juvenil, a través de los cuales generamos iniciativa y
proyectos en permanente coordinacién con nuestros socios locales.

Desarrollamos modelos de intervencién e impacto social que co-creamos y co-
ejecutamos junto a nuestros aliados, escalando soluciones y oportunidades como
respuesta a problemas comunes que enfrentan las poblaciones que priorizamos en
nuestra estrategia.

Con el apoyo financiero de Fundacion AVINA, se desarrolla el proyecto; “Inclusién
sociolaboral de personas con vinculo a la movilidad humana desde la gestion local en
Quetzaltenango” Generando oportunidades econdmicas a jovenes, sefioritas, jefas de
familia que, para un buen vivir en Guatemala”. El proyecto busca contribuir al
fortalecimiento de las organizaciones de base migrante y pro migrantes para que
actien como agentes de cambio y como actores participantes clave para incidir en
politicas y regulaciones migratorias, ademas de promover el ejercicio de sus derechos
y la integracion sociolaboral de la poblacién migrante.

General

Gestionar servicios de intermediacion laboral para jévenes, mujeres y hombres
retornados/as o en situacion de migracion dentro de diferentes sectores laborales;
creando alianzas y coordinaciones estratégicas con el sector publico y privado en el
territorio de Quetzaltenango.
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Especificos

e Desarrollar planes especificos para la insercion laboral de los participantes,
identificando oportunidades de empleo y emprendimiento acorde a las
habilidades y vocaciones técnicas.

e Forjar alianzas sélidas con empresas privadas, instituciones educativas,
gobierno y otras organizaciones locales para asegurar oportunidades de
empleo y emprendimiento adecuadas para los participantes

e Establecer un sistema de seguimiento efectivo para evaluar el éxito de los
participantes insertados laboralmente, identificando areas de mejora y
brindando apoyo continuo

Sin ser limitativas, seran las siguientes:

a)

b)
c)

d)

Desarrollar procesos de formacion para la empleabilidad, adaptando el modelo
Miska al contexto de los participantes.

Gestionar certificacion de competencias

Generar una base de datos con base a los indicadores del proyecto, vinculados a
la insercién laboral.

Sistematizar informacion de ficha sociolaboral de los participantes relacionada a
los ingresos generados por medio de la insercion laboral de los participantes del
proyecto.

Asesorar a los participantes para el desarrollo de habilidades técnicas que
permitan contar con las competencias necesarias para el campo laboral.

Crear una base de datos sobre las empresas y microempresas locales donde se
identifiquen las caracteristicas generales, potenciales, oportunidades y las
necesidades de las empresas para la generacién de una bolsa de empleo.
Generar alianzas con empresas publico y privadas, para propiciar espacios para
practicas laborales y empleo digno a hombres y mujeres formados en el modelo
Miska.

Crear la red de Amigos Miska en el territorio de Quetzaltenango y el
acompafnamiento para la colocaciéon de personal capacitado.

Fortalecer los lazos interinstitucionales con la Red de Amigos Miska por medio
de la capacitacion y formacion de los propietarios, administradores y
colaboradores a través de conferencias, talleres y/o eventos para afianzar los
procesos de colaboracién.

Participar en reuniones de coordinacién interinstitucional que permita el logro
del objetivo del proyecto.

Acompanar y fortalecer acciones de organizaciones locales (DESGUA y ARG)
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[) Cualquier otra actividad que se le asigne inherente a la consultoria.

IV. Productos

PRODUCTOS ESPECIFICOS | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep

Diagndstico de demanda y
oferta laboral que ofrecen
entidades privadas en alianza
con el Observatorio de
Demanda Laboral del
Ministerio de Trabajo,
DESGUA y Conexion.

Mapeo de instituciones
publico-privadas enfocadas a
tematicas laborales, migracién,
emprendimiento, producciones
agricolas y otros.

Conversatorio entre entidades
publicas, privadas,
organizaciones base y
autoridades locales con
tematica referidaa la
empleabilidad (Metodologia
Miska Aatinak ).

Coordinacion estratégica con
Ventanilla Unica Municipal de
Empleo para la sostenibilidad
en la generacién de empleos
desde el gobierno local.

Feria de empleo para promover
oportunidades de empleo a
poblaciéon en riesgo de
migracion.

Formacién integral vocacional
a personas en situacion de
migracion (Habilidades
técnicas, digitales,
empresariales, laborales y para
la vida)

Ficha socioeconémica para

identificar las condiciones de
vida en las que se encuentran
las personas participantes del
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modelo y/o se encuentran en
situacion de vulnerabilidad con
riesgo de migracion, para medir
el impacto alcanzado dentro
del proyecto.

Vinculacién con empresas de
diferentes sectores, para
promover la insercion
sociolaboral con condiciones
dignas.

Reuniones de coordinacion
interinstitucional para
fortalecer los procesos
relacionados a insercién
sociolaboral, emprendimientos
y movilizacién humana.

V. Coordinacion

La consultoria se desarrollara bajo la supervisién del Gestor de Insercién laboral y
Coordinador del Programa Empleo y Emprendimiento Juvenil y con el equipo de

CONEXION.

VI. Lugar y Plazo

*» La consultoria se desarrollara en el territorio de Quetzaltenango.

= El plazo previsto para la consultoria es a partir del 15 de diciembre 2023 al 15 de

septiembre 2024

VII. Costos y Forma de Pago

» Los Honorarios Brutos deben incluir todos los costos inherentes para el

desarrollo de la consultoria.

= Se aplicard retencion del Impuesto sobre la Renta (ISR) en dependencia del
régimen tributario al cual este suscrito el consultor/a. Caso contrario, el
consultor/a asumira la responsabilidad directa de las declaraciones y pagos de los

impuestos que correspondan.

» Se realizaran 9 desembolsos por concepto de Honorarios Brutos.
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» Los honorarios se pagaran contra informe y factura por medio de transferencia
electronica

Se suscribird un contrato de consultoria de naturaleza civil-mercantil, confirmado la
independencia entre las partes, no generando por tanto vinculo laboral entre las
partes, derecho a compensacién por tiempo de servicios, ni beneficios sociales
alguno.

Para el cumplimiento de la entrega de los productos y otras condiciones los presentes
Términos de Referencia (TDR) son parte integral del contrato de prestacién de
servicios profesionales.

Cualquier documento o material, asi como, los resultados y productos que resulten
de los servicios profesionales objeto de la presente consultoria, sera propiedad y de
uso exclusivo de Conexidn para su libre disposicion sin limitacion alguna.

Toda informacién obtenida por el consultor/a de manera directa o indirecta, asi como
sus informes, los documentos que produzca y los comentarios recibidos por Conexion
sera considerada CONFIDENCIAL, razén por la que se obliga a nombre propio y/o de
terceros relacionados, a utilizar la misma unicamente para el cumplimiento del objeto
de esta consultoria, desde su inicio e indefinidamente.

Formacion Académica
Pensum cerrado en Trabajo Social, Psicologia industrial, Desarrollo Social, Desarrollo
y Creacion de empresas, Ingenieria Industrial, o carreras afines.

Experiencia

» Experiencia liderando proyectos de emprendimiento y/o insercion laboral de
jévenes en proyectos sociales.

» Formacion y/o experiencia en Educacion alternativa.

» Capacidad comprobada para gestionar recursos con instituciones publicas, privadas
y/o donantes.

» Experiencias en articulacién de redes de empleo, con asociaciones empresariales
y/0 entidades publicas.

» Experiencia con proyectos gastrondmicos (deseable).
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Competencias

» Orientacion a resultados.

* Integridad.

= Colaboracion.

» Proactividad.

= Atencién al detalle.

» Adaptabilidad/Flexibilidad.
» Trabajo en Equipo.

» Capacidad de Negociacion.

Se realizara un proceso de adquisicion por excepcién con argumentos técnicos
autorizados por la Direccién de Pais.

El/la interesado/a presentara la siguiente informacién:
1. CV y aspiraciéon de honorarios.

2. DPI (Documento Personal de Identificacion).

3. RTU (Registro Tributario Unico).

4. Constancia de antecedentes penales.

5. Constancia RENAS.

Presentar aplicacién/Informacion Fecha limite para aplicar

» b.vanenegelen@conexionla.org

= e.popconexionla@gmail.com 01 de diciembre de 2023
» c.eutierrez@conexionla.org

Los criterios de evaluacién para los postulantes estan en funcién al perfil requerido.
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